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NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 76 - Cédigo da Acdo: 1957 - Acdo: EMENDAS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS - INVESTIMENTOS EM INICIATIVAS DE ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL RELACIONADAS A DIFUSAO CULTURAL

LEI AUTORIZATIVA

3.838/2025 ESTABELECE A PROGRAMAGCAO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE UNAI PARA EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL * AGENCIA: 0942 « CONTA: 577567143 7

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

MANUTENCAO DA ESCOLA DE MUSICA DO FENIX - PROJETO JOVENS TALENTOS

VIGENCIA

36 MES(ES) APOS A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA.

OBJETO

Destinacdo de recursos para o Grupo Teatral Fénix, CNP) 05.284.785/0001-95, para aquisicao de instrumentos musicais.

DESCRICAO DO OBJETO

Aquisicdo de instrumentos musicais destinados a implantacdo e desenvolvimento do curso de musicalizacdo no Centro Cultural do Grupo
Teatral Fénix. A proposta contempla a compra de instrumentos de percussdo, cordas e sopro, com o objetivo de estruturar aulas praticas e
tedricas de iniciacdo musical para criangas, adolescentes e jovens da comunidade, promovendo o acesso a educacdo artistica e fortalecendo
a inclusdo sociocultural por meio da musica. Os instrumentos adquiridos serdao utilizados em aulas praticas, oficinas e apresentacdes,
contribuindo para o fortalecimento das atividades culturais realizadas pelo grupo e ampliando as possibilidades de inclusao social e
desenvolvimento artistico no territério de atuacao.

CONTRAPARTIDA

A realizacdo das oficinas introdutdrias de musicalizacdo serdo gratuitas e abertas ao publico, especialmente voltadas para criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, isso j& caracteriza a contrapartida social da acdo. Como contrapartida Cultural iremos
realizar de pelo menos duas apresentacdes publicas gratuitas por ano, com os alunos do curso de musicalizacdo, em espacos comunitarios
como pracas, escolas publicas, asilos ou eventos culturais da cidade. Além da criacdo de uma mostra anual de musica e cultura, com
apresentacdes dos alunos, rodas de conversa com artistas locais e exposicado dos resultados do curso. As vagas serao gratuitas e ofertadas a
alunos rede publica de ensino, com prioridade aos inscritos em programas sociais do governo ou em situacao de vulnerabilidade social

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A presente proposicdo visa justificar a relevancia e a necessidade do projeto Manutencao da Escola de Musica do Grupo Teatral Fénix - Projeto
Jovens Talentos, em consonancia com as finalidades estatutarias do Grupo Teatral Fénix e as demandas sociais da comunidade de Unai.

O Grupo Teatral Fénix, fundado em 22 de marco de 1996 é reconhecido como Associacao Cultural, possui em seu Estatuto Social a promocao
da cultura como finalidade principal. E previsto ainda apoio & educacdo e & socializacdo de criancas e jovens por meio de suas acdes e
programas. As atividades desenvolvidas pelo GTF, conforme listadas, abrangem diversas formas de expressao artistica, como producao
teatral, musical, de dancga e circense, demonstrando sua expertise e compromisso com o desenvolvimento cultural.

O projeto "Jovens Talentos" se alinha perfeitamente a essa missdo, uma vez que a musicalizacdao é uma ferramenta cultural e educacional
potente, capaz de promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens. Ao oferecer formacao musical, o GTF nao apenas

cumpre seu papel de promotor cultural, mas também contribui ativamente para a educacao e socializacdo de seu publico-alvo, conforme suas
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diretrizes estatutarias.

A justificativa desse projeto destaca a auséncia de acesso gratuito a instrumentos musicais e formacao musical em muitas comunidades, o
que impede o desenvolvimento de talentos e limita o protagonismo de jovens em situagao de vulnerabilidade. O projeto "Jovens Talentos"
busca preencher essa lacuna, oferecendo uma oportunidade concreta para que esses jovens desenvolvam suas habilidades artisticas,
cognitivas e sociais.

A aquisicao de instrumentos musicais, foco principal da proposicédo, é o alicerce para a oferta de um curso estruturado, com metodologia
acessivel e enfoque comunitario. Isso ndo sé beneficiard diretamente os participantes, mas também fortalecerd o Centro Cultural do Grupo
Teatral Fénix como um polo de formacéao artistica e um espaco de referéncia para a comunidade. A promocao de apresentacdes publicas, um
dos objetivos especificos, valorizard o talento local e fortalecerd o vinculo comunitario, gerando um ciclo virtuoso de engajamento e
desenvolvimento.

O Grupo Teatral Fénix opera como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e destina integralmente seus excedentes
operacionais a consecucao de seu objetivo social, conforme disposicdes estatutarias. Além disso, estd previsto a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem qualquer discriminacao.

A proposta de acompanhamento do projeto, por meio de relatérios mensais, registros de frequéncia, avaliacdes qualitativas e encontros de
feedback, demonstra o compromisso com a transparéncia e a efetividade das acdes. Essa estrutura de monitoramento continuo garante que
o projeto serd implementado de forma responsével e que seus resultados serdo acompanhados de perto para ajustes e melhorias.

Diante do exposto, a proposicao do projeto Manutencao da Escola de Musica do Grupo Teatral Fénix - Projeto Jovens Talentos é plenamente
justificavel. A iniciativa nao s se alinha intrinsecamente aos objetivos estatutarios do Grupo Teatral Fénix de promocéao da cultura, educacao
e socializacao, mas também responde a uma demanda social premente de acesso a arte e a formagdo musical gratuita. Ao investir na
aquisicdo de instrumentos e na estruturagcdo de um curso de musicalizagdo, o GTF se consolida como um agente de transformacgdo social,
capaz de impactar positivamente a vida de criangas e jovens, fomentando talentos e contribuindo para a construgao de uma comunidade
mais engajada e culturalmente rica.

PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Criancas, adolescentes , jovens e adultos, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social, moradores de bairros periféricos de unai e
regulamente matriculados nas escolas publicas de Unai

RESULTADOS / PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS

Resultados Esperados

® Formacao de 30 alunos capacitados em musicalizacao bdsica: Ao final do curso, os 30 participantes terdo adquirido conhecimentos
fundamentais em teoria musical, percepcdo ritmica, melédica e harménica.

o Aumento do repertério cultural e artistico dos participantes: Os alunos serao expostos a diferentes géneros musicais e expressées
artisticas, ampliando seu universo cultural.

o Desenvolvimento de habilidades cognitivas e sociais: A pratica musical regular contribuird para a melhoria da concentracdao, meméria,
raciocinio légico, disciplina e trabalho em grupo dos 30 alunos.

e Fortalecimento da autoestima e senso de pertencimento: O engajamento em uma atividade artistica coletiva e a possibilidade de se
expressar por meio da musica promoverdo a valorizacdo pessoal e o sentimento de integracao na comunidade.

e |dentificacdo e incentivo de novos talentos musicais: O projeto servird como um bercario para a descoberta de jovens com aptidao
musical, que poderdo ser encaminhados para aprofundamento em estudos ou outras oportunidades.

Produtos Esperados

e Aulas regulares de musicalizacdo: Serdo oferecidas aulas continuas de musicalizacdo basica, com frequéncia e duracao definidas,
atendendo aos 30 alunos de forma sistematica.

® Aquisicao e disponibilizacdo de instrumentos musicais: O projeto resultard na compra de um conjunto de instrumentos musicais
adequados para iniciagdo musical, garantindo a estrutura necessaria para as aulas dos 30 alunos.

e Material didatico adaptado: Sera desenvolvido ou adaptado material didatico especifico para as aulas de musicalizacao, considerando
a faixa etdria e o nivel de aprendizado dos participantes.

® Apresentacdes publicas dos alunos: Serao realizadas ao menos duas apresentagdes publicas por ano, permitindo que os 30 alunos
demonstrem seus aprendizados e talentos a comunidade, fortalecendo o vinculo comunitdrio.
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e Relatérios mensais de acompanhamento: Serado produzidos relatérios detalhados sobre a frequéncia, o desempenho e o
desenvolvimento de cada um dos 30 alunos, além de registros das atividades realizadas.

Impactos Previstos

® Promocao da inclusdo social e cultural: O projeto oferecerad acesso gratuito a educacdo musical para jovens em situacao de
vulnerabilidade, combatendo a desigualdade de oportunidades e promovendo a inclusao por meio da arte.

e Criacdo de um ambiente seguro e de desenvolvimento: O Centro Cultural do GTF se consolidard como um espaco de referéncia para a
comunidade, oferecendo atividades construtivas e afastando os jovens de situagdes de risco.

e Estimulo a criatividade e a expressao individual: A musicalizagdo incentivara a liberdade de expressdo e o desenvolvimento da
criatividade nos 30 participantes, habilidades essenciais para todas as areas da vida.

e Valorizacdo da cultura local e formagao de publico: As apresentagdes dos alunos contribuirdo para a dinamizagdo cultural de Unai,
despertando o interesse da populacdo pela musica e pelas artes em geral.

e Geragdo de um legado duradouro: A Escola de Musica, com os instrumentos adquiridos e a metodologia implementada, se tornard um
ativo permanente do Grupo Teatral Fénix, beneficiando futuras geracdes de jovens.

e Potencial de replicacdo e ampliacdo: O sucesso do projeto para 30 alunos poderd servir de modelo para a expansao da iniciativa,
permitindo o atendimento a um ndmero ainda maior de criangas e jovens no futuro.

OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

| - Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;

Il - Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Instrumento de Parceria em toda a sua extensao e
no tempo devido;

Il - Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Instrumento de Parceria, por meio de analise das informagdes acerca do processamento
da parceria constantes do Sistema Cygnus, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagcdo dos recursos repassados;

IV - Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos puUblicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou
legal, fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e informagdes;

V - Analisar os relatérios de execucdo do objeto;

VI - Analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipéteses previstas no art. 46, Inciso Il, da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

VIl - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Instrumento de Parceria, nos termos do art. 57 da Lei
Federal n2 13.019, de 2014;

VIII - Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do Capitulo Xl da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

IX - Designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e no Capitulo XIlI
da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

X - Retomar os bens publicos em poder da OSC na hip6tese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizagédo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014;
Xl - Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao e inexecugao por
culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela OSC até o momento em que a Administracao Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei
n? 13.019, de 2014;

XIl - Reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a
OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes
e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014;

XIIl - Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Instrumento de Parceria, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n? 13.019, de 2014, e § 19, inciso
I, do Capitulo XIV da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

XIV - Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Instrumento de Parceria;

XV - Divulgar informacées referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial e no Sistema
Cygnus, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014;
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XVI - Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acées, de
modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;

XVII - Informar a OSC os atos normativos e orientacées da Administracao Publica que interessem a execucdo do presente Instrumento de
Parceria;

XVIII - Analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto do presente Instrumento de Parceria; e
XIX - Aplicar as sancbes previstas na legislacdo, proceder as acles administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

| - Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldausulas deste Termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado
pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas necessdrias a correta execucao deste Instrumento de Parceria, observado o disposto
na Lei n2 13.019, de 2014, e na Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

Il - Zelar pela boa qualidade das acbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

I1l- Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

V - Ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de 2014;

VI - Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto na plataforma Cygnus, de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 46 inciso | da Lei Municipal n© 3.083, de 2017;

VIl - Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII - Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Instrumento de Parceria, nos
termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo XVIII, da Lei Municipal n? 3.083, de 2017;

IX - Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao do plano de trabalho, conforme
disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X - Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da drea, quando houver, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdao -CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, a
todos os documentos relativos a execucao do objeto do Instrumento de Parceria, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

Xl - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Instrumento de Parceria:

a) Utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) Garantir sua guarda e manutencao;

c) Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao, manutencdo e recuperacao dos bens;

e) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando
cépia da ocorréncia a Administracao Publica, além da proposta para reposicao do bem, de competéncia da OSC; e

f) Durante a vigéncia do Instrumento de Parceria, somente movimentar os bens para fora da area inicialmente destinada a sua instalagdo ou
utilizacdo mediante expressa autorizacdo da Administracdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

Xll - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisao ou extincdo deste Instrumento de Parceria, restituir a Administracdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIlI - Manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

XIV- Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Instrumento de Parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos apéds a prestacao de contas, conforme previsto no pardgrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;

XV - Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

XVI - Observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Manual de Prestacao de Contas fornecidos pela administracao publica item 3.4;
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XVII - Incluir regularmente no Sistema Cygnus informagdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e
prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVIII - Observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;

XIX - Manter seus dados cadastrais atualizados no Sistema Cygnus;

XX - Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei n2 13.019, de 2014;

XXI - Submeter previamente a Administracdo Pulblica qualquer proposta de alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacles relativas a execucdo das despesas;

XXII - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIIl - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de
importacdo, de cambio, aduaneiras e similares, relacionados a execucao do objeto previsto neste Instrumento de Parceria, o que nao implica
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica municipal quanto a inadimpléncia da OSC em relacédo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014; e

XXIV - Quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal,
estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacao aplicavel.

XXV - Na atuacao em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente
Instrumento de Parceria;

XXVI - Competird a OSC a celebracao de termo de atuacao em rede para repasse de recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato
de celebracao a:

a) Verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao celebrante do Instrumento de Parceria; e

b) Comunicar a Administracdo Publica a assinatura do termo de atuacao em rede, no prazo de até 60 (sessenta)dias contado da data de sua
assinatura.

XXVII- Na atuacao em rede, por duas ou mais organizacées da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente
Instrumento de Parceria.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Manutencdo da Escola de MUsica do Grupo Teatral Fénix - Projeto Jovens Talentos

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 10 a 30 PRAZO: 36 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Aquisicao de Instrumentos Musicais:

® Pesquisa e Cotacao: Realizacado de pesquisa de mercado e cotacdo com multiplos fornecedores para a compra dos instrumentos
musicais: violoes, saxofones, flautas transversais, flautas doces, teclados. priorizando qualidade e custo-beneficio.

® Processo de Compra e Pagamento: Efetivacdo da compra dos instrumentos, seguindo os tramites administrativos e do manual de
prestacdo de contas fornecido pelo municipio.

® Recebimento e Inventario: Recebimento, conferéncia e registro detalhado de todos os instrumentos adquiridos no inventario do Grupo
Teatral Fénix.

Estruturacdo e Inicio das Aulas de Musicalizacao:

e Definicdo do Curriculo: Elaboracdao ou adaptacao do curriculo de musicalizacdo bdsica, contemplando teoria musical, percepcao
ritmica e melédica, e pratica instrumental coletiva.

Matricula e Formacao de Turmas: Divulgacdo do projeto na comunidade, processo de inscricao e selecao dos 30 alunos, e formacao
das turmas de acordo com a faixa etéria e nivel de conhecimento inicial.

o Cronograma de Aulas: Definicdo e divulgacdo do cronograma de aulas, hordrios e locais, garantindo a regularidade e a adequacao
para os alunos.

® |nicio e Monitoramento das Aulas: Lancamento oficial das atividades e acompanhamento continuo da frequéncia e do engajamento
dos alunos nas aulas.
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Forma de Execucao

e Criar um Comité de Gestdo: Serd formado um comité interno, composto por membros da diretoria e equipe do GTF, responséavel pelo
planejamento, acompanhamento e tomada de decisbes relativas ao projeto.

e Buscar Parcerias Estratégicas: Se necesséario, serdo estabelecidas parcerias com profissionais da area musical para otimizar a
ministragdo de aulas ampliando a qualidade do ensino.

e Comunicagao Transparente: Manutengdo de um fluxo de comunicagdo constante com os pais/responsaveis dos alunos, a comunidade
e os parceiros, informando sobre o andamento das atividades.

o Gerenciamento Financeiro: Controle rigoroso dos recursos financeiros destinados ao projeto, garantindo a economicidade e a
aplicacao integral na consecugao dos objetivos.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Aquisicdo de Instrumentos:

e Comprar os instrumentos musicais previstos no orcamento do projeto: 30 violdes, 03 saxofones, 01 flautas transversais, 10 flautas
doce, 01 teclados, 7 violinos, 01 bateria, 01 piano etetrico.

® Registrar no inventario do GTF os bens adquiridos.

e Verificacdo: Notas fiscais de compra, comprovantes de pagamento, inventario fisico e fotografico dos instrumentos.

Aulas de Musicalizagdo Ministradas:

e Apresentar Anualmente o Planejamento das aulas de musicalizagao previstas no cronograma do projeto para os 30 alunos, desde o
inicio das atividades até o final da parceria.

e Apresentar Anualmente as listas mensais de presenca das aulas, relatérios de atividades dos professores, calendario de aulas
executado e registros de aulas realizadas (fotos).

Matricula e Frequéncia dos Alunos:

e Parametro: Manutengao de, no minimo, 80% de frequéncia média dos 30 alunos matriculados nas aulas de musicalizagao.
e Verificacdo: Relatérios mensais de frequéncia dos alunos, compilados pelos professores e gerenciados pelo comité de gestao.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1500 - TESOURO LIVRE 13.392.2101.1957.
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1.681 I: 445052 R$ 50.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 06-2025 R$ 50.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO
INVESTIMENTO/EQUIPAMENTOS E MAT.PERMANENTE
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R$ 50.000,00

Contrapartida:

R$ 0,00

AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS
Aquisicao dos instrumentos musicais:

30 Violdes;

03 Saxofones;

01 Flautas Transversais;

10 Flautas Doces;
01 Teclado;
07 Violinos;

01 Bateria;

01 Piano Digital.

Estimativa de Custo: R$ 50.00,00

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

R$ 50.000,00

TOTAL GERAL: R$ 50.000,00

Unal, de de

MIRIAN LUCIANA SILVA MORATO
***+.908.166-**
RESPONSAVEL LEGAL DA 0OSC

FABRICIO DE MELO ALVARES
***,045.376-**
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GESTOR(A) DA PARCERIA

FABRICIO DE MELO ALVARES
**%,045.376-**
SECRETARIO
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